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 ((م77/70/1702( وتاريخ  7))تم الاعتماد بقرار مجلس الإدارة رقم ) 

 نظام الرقابة الداخلية

 بإدارة المتعلقة والإجراءات السٌاسات لتقٌٌم للجمعٌة داخلٌة رقابة نظام اعتماد الإدارة مجلس على ٌتعٌن

 لتًا بالجمعٌة الخاصة الحوكمة قواعد أحكام  وتطبٌق المخاطر

 الصلة، ذات واللوائح بالأنظمة والتقٌد الاجتماعٌة، والتنمٌة البشرٌة الموارد وزارة قبل من اعتماده تم

 وأن الجمعٌة، فً التنفٌذٌة المستوٌات جمٌع للمسؤولٌة واضحة معاٌٌر اتباع النظام هذا ٌضمن أن وٌجب

 الداخلٌة الرقابة وتمثل ، هاب الخاصة والضوابط للأحكام العلاقة التً تتم وفقا   ذات الأطراف معاملات

 من الجمعٌة وأصول وممتلكات موارد حماٌة إلى تهدف محددةالاجراءات المكتوبة فً شكل خطة  مجموعة

 التً ٌنتجها النظام المحاسبً فً  المالٌة والمعلومات البٌانات دقة وتحقٌقغٌر مرغوب فٌها  تصرفات أي

 بالسٌاسات الالتزام نطاق فً  بطرٌقة مثلً  والمادٌة البشرٌة الموارد استخدام كفاءة وتحقٌق ، الجمعٌة

 وبعد ..علٌه وبناء الجمعٌة، داخل العمل طبٌعة تحكم التً واللوائح والقوانٌن والنظم

 الجمعٌات حوكمة نظام على الاطلاع وبعد وتعدٌلاته الجمعٌات نظام على الاطلاع

 من له بما الجمعٌة إدارة مجلس قرر ، الاساسً الجمعٌة نظام على الاطلاع وبعد ولوائحه،

 . الداخلٌة الرقابة نظام لائحة إصدار صلاحٌات

 . الداخليت الرقابت تعريف :الأولى الدادة

 المحافظة أجل من صممتالتً  التنظٌمٌة الخطط من مجموعة عن عبارة بأنها الداخلٌة الرقابة تعرٌف ٌمكن

 وزٌادة المحاسبٌة، البٌانات وتوثٌق دقة مدى ومراجعةاستخدامها  على والرقابة الجمعٌة أصول على

 بها، والتقٌد الداخلٌة الرقابة سٌاسة اتباع على افٌهالعاملٌن  جمٌع وحث للجمعٌة، التشغٌلٌة الكفاءة وتحفٌز

 . الجمعٌة أهداف تحقٌق على والعملمً التنظٌ الهٌكل حسٌنوت



 

 مالٌة تقارٌر وإصدار وكفاءة بفعالٌة الجمعٌة أهداف تحقٌق لضمان نظام : نهابأ أٌضا تعرٌفها ٌمكن كما

 ٌسٌطر ما كل ٌتضمن واسع، مفهوم الداخلٌة فالرقابة والسٌاسات، واللوائح للقوانٌن والامتثال بها، موثوق

 . للجمعٌة المحتملة المخاطر على

 الداخلٌة الرقابة نظام

 . الداخليت الرقابت أهداف :الثانيت الدادة

 :ٌلً فٌما تتمثل الداخلٌة الرقابة نظام من تحقٌقها المراد الأهداف إن

 وتكالٌفها نفقاتهاوفً  إنتاجها عوامل و للجمعٌة المتعددة بالأنشطة التحكم أجل من :الجمعية في التحكم •

 أ٘ذثفٙج، قذ٠ذص ٌنبغً إلٌها  ػ١ٍٙج إ١ٌٗترمً  ما تحقٌق بغٌة وضعت ًالت السٌاسات مختلف و وعوائدها

 ثٌٛػؼ١ز صؼىظ ِظذثل١ز رثس ِؼٍِٛجس ػٍٝ ٚثٌٛلٛف ثٌٛطٛي أؽً ِٓ ٚإؽشثءثصٙج، ؽشلٙجٚ ١٘جوٍٙج،ٚ

 . ٙجف١ ثٌضقىُ ثٌّشثد ثٌؼٕجطش ِخضٍف ػٍٝ سلجدز خٍك ػٍٝ ٚثٌّغجػذر ٌٙج، ثٌقم١م١ز

 ثٌؾّؼ١ز أطٛي فّج٠ز ٘ٛ ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز ٔظجَ أ٘ذثف أُ٘ أْ ٔذسن ثٌضؼجس٠ف خلاي ِٓ :الأصول حماية•

 ثٌذمجء ِٓ ثٌؾّؼ١ز صّىٓ  والتً ثلأطٛي، ػٕجطش ٌؾ١ّغ ِقجعذ١ز ٚفّج٠ز ِجد٠ز فّج٠ز فشع خلاي ِٓ

 ثٌّٛؽٛدر ثلأطٛي دّغجّ٘ز ثلإٔضجؽ١ز ػؾٍضٙج دفغ ٚوزٌه ثٌّّىٕز ثلأخطجس وً ِٓ أطٌٛٙج ػٍٝ ٚثٌّقجفظز

 . ثٌّشعِٛز ثلأ٘ذثف صقم١ك ِٓ ٌضّى١ٕٙج

 ػٍٝ ثلاػضّجد دلز ٚدسؽز ثخض١جس ٠ٕذغٟ ٌٍّؼٍِٛجس ؽ١ذر ٔٛػ١ز ػّجْ دغ١ز :المعلومات نوعية ضمان•

فٟ ظً ٔظجَ ِؼٍِٛجصٟ ٠ؼجٌؼ ثٌذ١جٔجس ِٓ أؽً ثٌٛطٛي ٔضجةؼ ِؼٍِٛجص١ز طق١ق١ٗ  ْ ثٌّقجعذ١ز ثٌذ١جٔجس

 .ٚدل١مز

 ػّجْ ِٓ ٌمكن  ثٌؾّؼ١ز دثخً ٚعجةٍٙج دىً ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز ٔظجَ فىجَ ث إْ :بكفاءة العمل تشجيع•

 ػٕذ دضخف١ؼٙج ثٌضىج١ٌف ثٌضقىُ خلاي ِٓ ٔشجؽجصٙج فؼج١ٌز صقم١ك ِٚٓ ، ٘جٌّٛثسد ٚثلأوفأ ثلأفغٓ ثلاعضؼّجي

 ثٌذ١ٔج. فذٚد٘ج



 

صمضؼٟ  ثلإدثسر لذً ِٓ ثٌّشعِٛز ثلإدثس٠ز دجٌغ١جعجس ثلاٌضضثَ إْ :الإدارية بالسياسات الالتزام تشجيع•

 فٟ دٛػٛؿ ثٌّشعِٛز أ٘ذثفٙج ٌٍؾّؼ١ز صىفً أْ ٙجشأٔ ِٓصطذ١ك أٚثِش٘ج لاْ أفىجَ ثٌغ١جعجس ثلادثس٠ز 

 .الأوامر ثلأِغً ثٌضطذ١ك أؽً ِٓ ثٌضٕظ١ّ١ز ثٌخطز إؽجس

 . الداخليت الرقابت عناصر :الثالثت الدادة

فٟ  ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز ٠ضؼّٕٙج ٔظجَ ثٌضٟ ثٌؼٕجطش أُ٘ صقذ٠ذ ٠ّىٓ ٚأ٘ذثفٙج ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز صؼش٠ف خلاي ِٓ

 ثٌؾّؼ١ز ف١ّج ٠ٍٟ:

 المحاسبية الرقابة : أولاا 

 ثلاعضخذثَ ػٍٝ ثٌشلجدز ٘زٖ ٚصؼضّذ ػ١ٍٙج، ثلاػضّجد ِٚذٜ ٌٍّؼٍِٛجس ثٌّقجعذ١ز ثٌذلز ثخض١جس إٌٝ صٙذف

 ِٛثص٠ٓ ٚأٚؽٗ ثلإؽّج١ٌز، ثٌّشثلذز فغجدجس ففع ٚ ثٌّضدٚػ ثٌم١ذ ؽش٠مز ثصذجع ٚ ث٢ٌٟ ٌٍقجعخ ثلأِغً

 ثٌؾٛثٔخ ؽش٠ك ػٓ ثٌشلجدز ِٓ ثٌٕٛع ٘زث صقم١ك ٠ٚضُ ٘ج،غٌر ٚ ثٌذٚسٞ ثٌضذل١ك ٚػًّ ثٌذٚس٠ز، ثٌّشثؽؼز

 :ثٌضج١ٌز

 . ثٌؾّؼ١ز ٌؼ١ٍّجس ِٚلاةُ ِضىجًِ ِغضٕذٞ ٔظجَ ٚصظ١ُّ ٚػغ  -1

 . ثٌؾّؼ١ز ٔشجؽ ٚؽذ١ؼز ٠ضفك ٚع١ٍُ ِضىجًِ س ٞ ِقجط ٔظجَ ٚػغ -2

 ثٌّضؼجسف ثٌّقجعذ١ز ٌٍمٛثػذ ٚفمج ثٌؾّؼ١ز ِّٚضٍىجس أطٛي ٌؾشد ع١ٍُ ٔظجَ ٚػغ -3

 . ػ١ٍٙج

 ٚؽٛد٘ج ِٓ ٌٍضأوذ ِٚضجدؼضٙج ِّٚضٍىجصٙج ٚأطٌٛٙج ثٌؾّؼ١ز ٚفّج٠ز ٌّشثلذز ٔظجَ ٚػغ  -4

 . ٌزٌه ثٌّلاةّز ثٌّشثلذز فغجدجس ثعضخذثَ إِىج١ٔز رٌه ِٚٓ ٌٗ خظظش ف١ّج ٚثعضخذثِٙج

 ِغ ثٌؾّؼ١ز أطٛي ػٓ ثٌّغؤ١ٌٚز ِقجعذز عؾلاس د١جٔجس ٌّمجسٔز ِلاةُ ٔظجَ ٚػغ  -5

 ٚدسثعز فقضضرورة  رٌه ٚصذغ دٚسٞ، أعجط ػٍٝ ثٌؾّؼ١ز ف١جصر ثٌّٛؽٛدر ٌلأطٛي ثٌفؼٍٟ ثٌؾشد ٔضجةؼ

 . ثٌّمجسٔز ٘زٖ صىشفٙج لذ ثخضلافجس أٞ أعذجح



 

 ِج١ٌز ِٚؼٍِٛجس د١جٔجس ِٓ صغؾ١ٍٗ صُ ِج دلز ِٓ ٌضقمك دٚسٞ دشىً ِشثؽؼز ِٛثص٠ٓ لإػذثد ٔظجَ ٚػغ  -6

 . ثٌّشثؽؼز ١ِضثْ ػٕٙج ثٌّؼذ ثٌفضشر خلاي

 . ثٌؾّؼ١زأوغش فٟ  أٚ ٚثفذ ِغؤٚي ِٓ ثفضشر دذث٠ز ثٌؾشد٠ز ثٌضغ٠ٛجس ٚ ثٌؾشد ٔض١ؾز لاػضّجد ٔظجَ ٚػغ  -7

 . الادارية الرقابة ثانياا 

 س٠زاٚثلإد ثٌّج١ٌز ثٌضمجس٠ش صقؼ١ش ٠ٚغضٕذ ثٌّشعِٛز، ثٌغ١جعجس ٚثصذجع ثلإٔضجؽ١ز ثٌىفجءر سفغ إٌٝ ٚصٙذف

 ٘زث ٠ٚضقمك رٌه، غ١شٚ س٠خذٚثٌض ٚثٌذشثِؼ ثلأضجػ ٚصمجس٠ش ثلإفظجة١ز ٚثٌذسثعجس ثٌضمذ٠ش٠ز ٚثٌّٛثصٔجس

 :ث٢ص١زٔخ ثٌؾٛث خلاي ِٓ ثٌشلجدز ِٓ ثٌٕٛع

والتً  ٚثلألغجَثلادثسثس  ِغضٜٛ ػٍٝ ثٌفشػ١ز ثلأ٘ذثف ٚوزٌه ٌٍؾّؼ١ز ثٌشة١غز ثٌؼجِز ثلأ٘ذثف صقذ٠ذ -1

 تساعد فً تحقٌق الأهداف العامة الرئٌسٌة مع وضع توظٌف دقٌق ٌمثل هذه الاهداف حتى ٌسهل توظٌفها.

ٚثٌضٟ  ٚخطٛثس إؽشثءثسفٟ ثٌؾّؼ١ز ٌؼّجْ صقم١ك ِج ؽجء ف١ٙج ِٓ   ثٌضٕظ١ّ١ز ثٌخطز ٌشلجدز ٔظجَ وضع -2

 . ثٌّٛػٛػز ثلأ٘ذثف صقمك

 ٘زٖ ٌضىْٛ ِج١ٌز عٕز وً دذث٠ز دٚسٞ دشىً أٔٛثػٙج ثخضلاف ػٍٝ ٌٍؾّؼ١ز ثٌٕشجؽ ػٕجطش ٌضمذ٠ش ٔظجَ ٚػغ  -3

 ػٍٝ ثلاعجط فٟ ػمذ ثٌّمجسٔجس ٚصقذ٠ذ ثلأقشثفجس ثٌغٍذ١ز دظفز خجطز. ثٌضمذ٠شثس

 ثٌؾّؼ١ز ِظجٌـ ِغ ٠ضؼجسع لا دّج ثصخجر٘ج علاِز ٠ؼّٓ ثٌمشثسثس ثصخجر ٌؼ١ٍّز خجص ٔظجَ ٚػغ -4

صذشس  ٚثف١ز دسثعز ٚدؼذ ِؼ١ٕزِٚؼج١٠ش  أعظ ػٍٝ دٕجء إلا ٠ضخز لا لشثس أٞ أْ أعجط ػٍٝ ٚأ٘ذثفٙج،

 . س شثثٌم ٘زث ثصخجر شٚسرػ

 . الداخلي الضبط : ثالثا

 ِٓ ثٌؾّؼ١ز أطٛي فّج٠ز إٌٝ ثٌٙجدفز ثلإؽشثءثس ٚ ثٌضٕغ١ك ٚعجةً ٚؽ١ّغ ثٌضٕظ١ّ١ز ثٌخطز ٠ٚشًّ

 ِغ ثٌؼًّ صم١١ُ ػٍٝ أ٘ذثفٗ صقم١كخٍٟ فٟ عذ١ً ثٌذث ثٌؼذؾ ٠ٚؼضّذ ثلاعضؼّجي، عٛء أٚ ٚثٌؼ١جع ثلاخضلاط

 ػٍٝ ٠ؼضّذ وّج ثٌؼ١ٍّز، صٕف١ز شجسوٗ آخش ظفمو ٌّشثؽؼز ِٛظف وً ػًّ ٠خؼغ ف١ظ ثٌزثص١ز ثٌّشثلذز

 . ٚثٌّغؤ١ٌٚجس ٚثٌغٍطجس ثلاخضظجطجس صقذ٠ذ



 

 . الداخليت الرقابت ومبادئ مكىناث :الرابعت الدادة

 أٞ صٕف١ز أٚ صظ١ُّ ػٕذ دؼٕج٠ز دسثعضٙج أٚ دٙج ثلا٘ضّجَ ِٓ دذ لا أعجع١ز ِىٛٔجس ػٍٝ سلجدٟ ٔظجَ أٞ ٠شضًّ

 ثٌّىٛٔجس ٘زٖ ٚصشضًّ ثٌشلجد١ز ثلأ٘ذثف ٌضقم١ك ِؼمٛي ػّجْ إٌٝ ثٌٛطٛي ٠ّىٓ ف١ظ ،سلجدٟ  ٔظجَ

 :٠ٍٟ ِج ػٍٝ ثٌشلجدز ٌٕظجَ ثلأعجع١ز

 .الرقابة بيئة :أولا

 ثلأٔظّز ؽٛدر ػٍٝ صؤعش ٚد١تز ٔظجِج صؼطٟ أٔٙج ف١ظ ١٠شثٌّؼج ٌىً أعجعج ثلإ٠ؾجد١ز ثٌشلجد١ز ثٌذ١تز صؼضذش

 :أّ٘ٙج ػ١ٍٙج صؤعش وغ١شر ػٛثًِ ٕٚ٘جن ثٌشلجد١ز

 ٌضٟ ٠قجفظْٛ ػ١ٍٙج.ث ثلأخلال١ز ٚثٌم١ُ ١ٍٓٚثٌؼجِز ثلادثسر ٔضث٘  -1

 إٌٝ إػجفز دٛثؽذجصُٙ، ثٌم١جَ ٌُٙ ٠غّـ ِّج ثٌىفجءر ِٓ ِؼ١ٓ ِغضٜٛ ػٍٝ صقجفع دق١ظ دجٌىفجءر لإدثسرث ثٌضضثَ  -2

 . فجػٍز دثخ١ٍز سلجدز أٔظّز صطذ١ك صط٠ٛش أ١ّ٘ز فُٙ

 . ٚغ١ش٘ج ثلأفشثد ٚإدثسر ثٌّقجعذ١ز ثس ثٌّؼٍَٛ ٔظُ إٌٝ ثلإدثسر ٚصؼٕٟ ٔظش ثلإدثسر، فٍغفز -3

 . ثفٙجأ٘ذ صقمكثٌضٟ  ثٌؼ١ٍّجس ٚسلجدز ٚصٛؽ١ٗ ٌضخط١ؾرا إؽج ٌٙج ٠قذد ثٌزٞ ٌٍؾّؼ١ز ١ّٟثٌضٕظ ث١ٌٙىً -4

 . ٚثٌّغؤ١ٌٚجس ثٌظلاف١جسفٟ صف٠ٛغ   ثٌؾّؼ١ز إدثسر أعٍٛح -5

 . غ١ش٘جٚ س٠خ ٚثٌضذ ثٌضٛظ١ف ع١جعجس ف١ظ ِٓ ٌذشش٠زث ٌٍمٜٛ ثٌفجػٍز ثٌغ١جعجس -6

 . دجٌؾّؼ١ز ثٌّظٍقز أطقجح ػلالز -7

 . المخاطر تقييم :ثانياا 

 ثٌّؤعشثس ِٓ وجٔش عٛثء ثٌؾّؼ١ز، صٛثؽٙٙج ثٌضٟ ثٌّخجؽش ٌضم١١ُ ثٌّؾجي ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز أٔظّز صفغـ

 ٌزٌه ثٌّخجؽش، ٌضم١١ُ ٟأعجع شرطا ٌٍؾّؼ١ز ٚٚثػقز عجدضز أ٘ذثف ٚػغ ضذش٠ؼ وّج ثٌخجسؽ١ز، أٚ ثٌذثخ١ٍز

 صذطز دضقم١ك ثلا٘ذثف ثٌّقذدرٚثٌّش ثٌؼلالز رثس ثٌّخجؽش صق١ًٍ ٚ صقذ٠ذ ػٓ ػذجسر ثٌّخجؽش صم١١ُ فئْ

 ِٓ آعجس٘ج ػٍٝ ٌٍضؼشف صق١ٍٍٙج ٚسٌٞؼشث ِٓ فئٔٗ ثٌّخجؽش صقذ٠ذ ٌٚقظز ثلأؽً، ثٌط٠ٍٛز ثلأدثء خطؾ

 . دٙج ثٌم١جَ ثٌٛثؽخ ٚثٌخطٛثس إدثسصٙج ٚو١ف١ز فذٚعٙج ثفضّجي ٚصمذ٠ش أ١ّ٘ضٙج ف١ظ



 

 . الرقابية النشاطات :ثالثا

 دئؽشثءثس ثٌم١جَ صؼّٓ ٚ ثلإدثسر صٛؽٙجس صذػُ ٚآ١ٌجس ٚإؽشثءثس ع١جعجس ػٓ ػذجسر ثٌشلجد١ز ثٌٕشجؽجس

 ػٍٝ ٚثٌقفجظ ثلأدثء، ِشثؽؼز ثٌضأو١ذثس، ثٌّظجدلجس، :ثٌٕشجؽجس ٘زٖ أِغٍز ِٚٓ ثٌّخجؽش، ٌّؼجٌؾز

 . ػجِز دظفز ثٌغؾلاس ػٍٝ ٚثٌقفجظ ثلأِٓ، إؽشثءثس

 . والاتصالات المعلومات :رابعاا 

 زمنً رٚإؽج دشىً ٚرٌه ثٌؾّؼ١ز، دثخً ٠قضجؽٛٔٙج ِٓ ٚإٌٝ ثلإدثسر إٌٝ ٚإ٠ظجٌٙج ثٌّؼٍِٛجس صغؾ١ً ٠ؾخ

 ،صٙجػ١ٍّج ٚصشثلخ صؼًّ أْ صغضط١غ، وحتى  ثلأخشٜ ثٌّغؤ١ٌٚجس ٚ ثٌذثخ١ٍز دجٌشلجدز ثٌم١جَ ػٍٝ ٠غجػذ

 ثٌذثخ١ٍز دجلأفذثط ٠ضؼٍك ف١ّج ٚرٌه ثٌّٕجعخ، ثٌٛلشٙج فٟ د ثٌغمز ٠ّىٓ ِلاةّز دجصظجلاس صمَٛ أْ ٚػٍٝ

 ثلأعفً إٌٝ ثلأػٍٝ ِٓ ثٌّؼٍِٛجس صذفك ٠شًّ ػٕذِجػلا فج ٠ىْٛ فئٔٗ دجلاصظجي ٠ضؼٍك ف١ّج أِج ٚثٌخجسؽ١ز،

 دشىً ثٌؼىظ أٚ

 فٟ أعش ٌٙج ٠ىْٛ لذ خجسؽ١ز أخشٜ ؽٙجس ِغ ِٕجعخ ثصظجي ٚؽٛد ِٓ دجٌضأوذ ثلإدثسر ل١جَ إٌٝ إػجفز ،أفمٟ

 ُِٙ ثصظجي أفغٓ ٌضقم١ك ثٌٙجِز ثٌّؼٍِٛجس ٌضٕم١ز ثٌفجػٍز ثلإدثسر فجؽز ػٓ ػلاٚر لأ٘ذثفٙج ثٌؾّؼ١ز صقم١ك

 . ثٌّؼٍِٛجس ٌٙزٖ ِٚغضّش دٗ ِٚٛعٛق

 . النظام مراقبة :خامساا 

 ثٌضذل١ك ٔضجةؼ أْفً فترة زمنٌة ما وتضمن  ثلأدثء ٔٛػ١ز صم١١ُ ػٍٝ ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز أٔظّز ِشثلذز صؼًّ

 ػ١ٍّجس ثعضّشثس ٌؼّجْ ثٌذثخ١ٍز ٌٍشلجدز أٔظّز صظ١ُّ ٠ٚؾخ ،شرةِذج ِؼجٌؾضٙج صُ ثلأخشٜ ٚثٌّشثؽؼز

 ٚإؽشثءثس ع١جعجس ػٍٝ ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز أٔظّز صشًّ أْ ٠ؾخ ٚ ثٌذثخ١ٍز، ثٌؼ١ٍّجس ِٓ وؾضء ثٌّشثلذز

 صِٕٟ ِقذد. أؽجس ٚٚفك عش٠غ دشىً صضُ ثٌضذل١ك ٔضجةؼ أْ ٌؼّجْ

 .بالجمعيت مستقلت إداراث أو وحداث تأسيس :الخامست الدادة

 ثٌّخجؽش، ٚإدثسر ٌضم١١ُ إدثسثس أٚ ٚفذثس ثٌّؼضّذ ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز ٔظجَ صٕف١ز عذ١ً فٟ – ثٌؾّؼ١ز صٕشب

 . ثٌذثخ١ٍز ٚثٌّشثؽؼز



 

 ٚإدثسر صم١١ُ إدثسثس أٚ ٚفذثس ٚثخضظجطجس ِٙجَ ٌّّجسعز خجسؽ١ز دؾٙجس ثلاعضؼجٔز ٌٍؾّؼ١ز ص٠ٛؾ

 . ٚثلاخضظجطجس ثٌّٙجَ صٍه ػٓ ثٌؾّؼ١ز دّغؤ١ٌٚز رٌه ٠خً ٚلا ثٌذثخ١ٍز، ٚثٌّشثؽؼز ثٌّخجؽش،

 . الداخليت الدراجعت إدارة أو وحدة مهام :السادست الدادة

 ِذٜ ِٓ ٚثٌضقمك صطذ١مٗ، ػٍٝ ٚثلاششثف ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز ٔظجَ صم١١ُ ثٌذثخ١ٍز ثٌّشثؽؼز إدثسر أٚ ٚفذر صضٌٛٝ

 . صٙجٚإؽشثءث ثٌؾّؼ١ز ٚع١جعجس ثٌغجس٠ز ٚثٌضؼ١ٍّجس ٚثٌٍٛثةـ دجلأٔظّز ٚػج١ٍِٙج ثٌؾّؼ١ز ثٌضضثَ

 .الداخليت الدراجعت إدارة أو وحدة تكىن :السابعت الدادة

ٚثْ ٠ؼًّ ػٍٝ صى٠ٛٓ ٌؾٕز ثٌّشثؽؼز ، ثلألً ػٍٝ دثخٍٟ ِشثؽغ ِٓ ثٌذثخ١ٍز ثٌّشثؽؼز إدثسر أٚ ٚفذر صضىْٛ

 :٠ٍٟ ِج ٚػٍّٙج ثٌذثخ١ٍز ثٌّشثؽؼز إدثسر أٚ ٚفذر صى٠ٛٓ ٠ٚشثػٟ فٟ إْ ثفضجػ ثلاِش إٌٝ رٌه ،

 ذس٠خ .ٚثٌض ٚثلاعضملاي ثٌىفجءر دٙج ١ٍِٓثٌؼجأْ صضٛفش فٟ •

 قٌد. دْٚ ػ١ٍٙج ٚثٌقظٛي ٚثٌٛعجةك ٚثٌّغضٕذثس ثٌّؼٍِٛجس ػٍٝ ثلاؽلاع ِٓ ّىٓأْ ص   •

 . الداخليت الدراجعت خطت :الثامنت الدادة

 ٘زٖ ٚصقذط ثٌّشثؽؼز، ٌؾٕز ِٓ ِؼضّذر ٌٍّشثؽؼز شجٍِز خطز ٚفك ثٌذثخ١ٍز ثٌّشثؽؼز إدثسر أٚ ٚفذر صؼًّ

 . ثلألً ػٍٝ ع٠ٕٛج   ثٌشة١غز ٚثٌؼ١ٍّجس ثلأٔشطز ِشثؽؼز ٠ٚؾخ ،٠ج  عٕٛ ثٌخطز

 . الداخليت الدراجعت تقرير :التاسعت الدادة

 دشىً ثٌّشثؽؼز ٌٚؾٕز ثلإدثسر ِؾٍظ إٌٝ ٚصمذِٗ أػّجٌٙج ػٓ صمش٠شث  ِىضٛدج   ثٌذثخ١ٍز ثٌّشثؽؼز إدثسر صؼذ

 ثٌٛفذر إ١ٌٗ ثٔضٙش ِٚج ثٌؾّؼ١ز فً ثٌشلجدز ٌٕظجَ  ج  صم١١ّ ثٌضمش٠ش ٘زث ٠ضؼّٓ أْ ٠ٚؾخ ثلألً، ػٍٝ عٕٛٞ سدغ

بشأن معالجة نتائج وتوصٌات  إدثسر وً ثصخزصٙجالتً  ثلإؽشثءثس ٚد١جْ ٚصٛط١جس، ٔضجةؼ ِٓ ثلإدثسر أٚ

 المراجعة السابقة وأي ملاحظات بشأنها لاسٌما فً حال عدم المعالجة فً الوقت المناسب ودواعً ذلك.



 

 ثٌّج١ٌز ثٌغٕز خلاي أؽش٠شثٌضٟ   ثلإدثسر ِؾٍظ إٌٝ ٚصمذِٗ ج  ِىضٛد٠ش ػجِج  صمش ثٌذثخ١ٍز ثٌّشثؽؼز إدثسر صؼذ

 ثٌشدغ خلاي )ٚؽذ إْ(  ثٌخطز ػٓ ثٔقشثف أٚ إخلاي أٞ أعذجح ف١ٗ ثٌّؼضّذر ، ٚصذ١ٓ ثٌخطز ِغ ِٚمجسٔضٙج

 . ثٌّؼ١ٕز ثٌّج١ٌز ثٌغٕز ٌٕٙج٠ز ثٌضجٌٟ

 ٠ضؼّٓ أْ ػٍٝ ثٌّشثؽؼز ٌؾٕز صٛط١ز ػٍٝ دٕجء   ثٌذثخ١ٍز ثٌّشثؽؼز إدثسر صمش٠ش ٔطجق ثلإدثسر ِؾٍظ ٠قذد

 :ٌلً ِج خجطز دظٛسر ثٌضمش٠ش

 . ثٌّخجؽش ٚإدثسر ٚثلاعضغّجسثس ثٌّج١ٌز ثٌشؤْٚ ػٍٝ ٚثلاششثف ثٌشلجدز إؽشثءثس•

ثٌضغ١شثس ثٌؾزس٠ز أٚ غ١ش  ٌّٛثؽٙز ثٌّٛؽٛدر؛ ٚثلأٔظّز ثٌؾّؼ١ز صم١١ُ صطٛس ػٛثًِ ثٌّخجؽش فٟ •

 ثٌّضٛلؼز

فٟ صطذ١ك ٔظجَ ثٌّشثلذز ثٌذثخ١ٍز ، دّج فٟ رٌه صقذ٠ذ ػذد ثٌّشثس  ثٌؼ١ٍج ٚثلإدثسر ثلإدثسر ِؾٍظ أدثء صم١١ُ•

 . والطرق التً عالج بها هذه المسائلثٌضٟ أخطش ف١ٙج ثٌّؾٍظ دّغجةً سلجد١ز 

ف فٟ صطذ١مٙج أٚ فجلاس ثٌطٛثسا ثٌضٟ أعشس ثٌؼؼ ِٛثؽٓ أٚ ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز صطذ١ك فً ثلإخفجق أٚؽٗ •

 فٟ ِؼجٌؾز ٘زث ثلاخفجق. ثٌؾّؼ١ز ثصذؼضٗ ثٌزٞ ٚثلإؽشثء أٚ لذ صٛعش فٟ ثلأدثء ثٌّجٌٟ ٌٍؾّؼ١ز ، 

 . صٙجٚإدثس ثٌّخجؽش صقذ٠ذ ػٕذ ثٌذثخ١ٍز ثٌشلجدز دأٔظّز ثٌؾّؼ١ز صم١ذ ِذٜ• 

 . فٟ ثٌؾّؼ١ز ثٌّخجؽش إدثسر ػ١ٍّجس صظفثٌّؼٍِٛجس ثٌضٟ •

 . الداخليت الدراجعت تقارير حفظ :العاشرة الدادة

 ِٓ إ١ٌٗ خٍظش ِٚج أٔؾضِج  دٛػٛؿ ِضؼّٕز ثٌؼًّ ِٚغضٕذثس ثٌّشثؽؼز صمجس٠ش ففع ثٌؾّؼ١ز ػٍٝ ٠ضؼ١ٓ

 . ٔٙجدشأ ثصخز لذ ِٚج ٚصٛط١جس ٔضجةؼ

 . )والتعديل والنفاذ النشر( الختاميت الأحكام :عشرة الحاديت الدادة

 . ثلإدثسر ِؾٍظ ِٓ ثػضّجد٘ج صجس٠خ ِٓ سث ثػضذج ثٌؾّؼ١ز لذً ِٓ دٙج ٚثٌؼًّ ٌضضثَثلا ٠ٚضُ لاةقزثٌ ٘زٖ صطذك

   وتنشر هذه السٌاسة على موقع الجمعٌة الالكترونً لتمكن جمٌع أصحاب المصالح من الاطلاع علٌها



 

 أٞ ػشع ٠ٚضُ ثٌذثخ١ٍز، ثٌشلجدز ٌؾٕز لذً ِٓ - ثٌقجؽز ػٕذ – دٚس٠ز دظفز ثٌغ١جعز ٘زٖ ِشثؽؼز ٠ضُ

 ٘جلاػضّجد ثلإدثسر ِؾٍظ ػٍٝ ثٌٍؾٕز لذً ِِٓمضشفز  صؼذ٠لاس

ثٌغؼٛد٠ز ٚلا  ثٌؼشد١ز ثٌٍّّىز ٞورد فً أنظمة ولوائح الجهات التنظٌمٌة ف ٌّج ِىٍّز ثٌغ١جعز ٘زٖ صؼذ .

 أٔظّز فئْ ثٌضٕظ١ّ١ز ثٌؾٙجسوأنظمة ولوائح  صىْٛ دذ٠ٍز ػٕٙج ٚفٟ فجي أٞ صؼجسع د١ٓ ِج ٚسد فٟ ثٌلاةقز

 . ثٌغجةذر صىْٛ ثٌضٕظ١ّ١ز ثٌؾٙجس ٌٚٛثةـ

*** 

 




